[bookmark: _GoBack]5. Công tác chỉnh đốn, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh được tăng cường; hệ thống chính trị không ngừng được củng cố, hoạt động ngày càng hiệu quả hơn.
5.1. Việc thực hiện nghị quyết Trung ương 4 khóa XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” được lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ, với quyết tâm chính trị cao đạt được kết quả bước đầu tích cực
	Tiếp tục triển khai Nghị quyết Hội Nghị lần thức tư Ban Chấp hành Trung ương (Khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” gắn với thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14 tháng 5 năm 2011 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07 tháng 6 năm 2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp. Việc thực hiện kiểm điểm tự phê và phê bình tập thể và cá nhân của Ban thường vụ Đảng ủy Sở và các cấp ủy, các tổ chức Đảng trực thuộc được hướng dẫn cụ thể, chỉ đạo chặt chẽ, tiến hành nghiêm túc, với tinh thần trách nhiệm cao, thể hiện sự gương mẫu của Ban Thường vụ Đảng ủy Sở, của cán bộ lãnh đạo, quản lý các cơ sở Đảng trực thuộc. Xác định nguyên ngân, trách nhiệm, thiếu sót, khuyết điểm và tập trung đề ra các giải pháp để khắc phục ngay với phương châm “chống để xây” và “xây để chống” đảm bảo mục đích, yêu cầu, đối tượng, nội dung, thời gian kiểm điểm làm cơ sở để đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở Đảng và đảng viên (PL14.15), chất lượng cán bộ, công chức, viên chức hàng năm.
	Trong nhiệm kỳ qua trên cơ sở những tồn tại, hạn chế rút ra sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo Nghị quyết Hội nghị lần thức tư Ban Chấp hành Trung ương (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo đã xây dựng các giải pháp và tập trung thực hiện khắc phục, cụ thể:
	Kiện toàn và phát huy vai trò của Ban Công tác chính trị, tư tưởng các cấp, tăng cường đi cơ sở kiểm tra và nắm bắt kịp thời tư tưởng của đội ngũ, của học sinh, sinh viên; đẩy mạnh tuyên truyền kịp thời các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, các định hướng lớn của Ngành đến đội ngũ và xã hội.
Đẩy mạnh kiểm tra, giám sát các đảng bộ, chi bộ thực hiện và nâng cao chất lươgn5 sinh hoạt chi bộ theo Chỉ thị số 10-CT-TW ngày 30/3/2007 của Ban Bí thư Trung ương Đảng và Hướng dẫn số 09-HD/BTCTW ngày 02/3/2012 của Ban tổ chức Trung ương về hướng dẫn nội dung sinh hoạt chi bộ, qua đó kịp thời uốn nắn, hướng dẫn, kiện toàn hoạt động của các đảng bộ, chi bộ.
	Nhận thức rõ vai trò quan trọng của đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, Ngành giáo dục đã tham mưu và tích cực phối hợp cử nhiều cán bộ, công chức, viên chức tham dự các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, về lý luận chính trị; tổ chức cho tất cả cán bộ quản lý học 8 bài quản lý trường học hiện đại. Chính vì vậy, trog nhiệm kỳ qua, việc nhận thức và vận dụng chủ trương, đường lối của Đảng vào thực tiễn ngày càng có hiệu quả hơn, vừa đảm bảo trình độ lý luận cho đội ngũ cán bộ quản lý để có thể đảm đương nhiệm vụ, vừa xây dựng lực lượng dự bị cho công tác bổ nhiệm cán bộ quản lý của ngành.
	Tiền hành quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý đến năm 2020 và những năm tiếp theo, tiến hành hiệp y với tất cả quận, huyện ủy và lập danh sách quy hoạch đội ngũ cán bộ quản lý của Ngành. Thực hiện tốt Quy chế phối hợp giữa Sở Giáo dục và Đào tạo với quận, huyện ủy trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của Ngành, trong công tác khen thưởng, công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, nhất là công tác quy hoạch, luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý của Ngành. Bảo đảm nguyên tắc dân chủ, công khai, đúng quy định.
Đẩy mạnh công tác phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, các chủ trương, kế hoạch, giải pháp phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí được cụ thể hóa thành các quyết định, quy định; phối hợp thực hiện đồng bộ các giải pháp phòng ngừa tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí gắn với đẩy mạnh cải cách hành chính, thực hiện tuyển dụng công chức, viên chức trực tuyến, công khai, minh bạch, tăng cường công tác quản lý nhà nước, công tác cán bộ và thực hiện kê khai tài sản cá nhân của các đối tượng phải thực hiện kê khai theo quy định.
5.3. Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng, chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên có chuyển biến tích cực.
Đầu nhiệm kỳ, Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý 23 cơ sở Đảng, đến tháng 11 năm 2013 đã chuyển 01 cơ sở đảng về Đảng ủy khối Doanh nghiệp Thành phố, đồng thời, tiếp nhận 07 cơ sở đảng từ Đảng ủy Khối các trường Đại học, Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp, nâng số đơn vị trực thuộc lên 29 cơ sở Đảng (PL16). Trên cơ sở đặc điểm, tình hình của các cơ sở Đảng, Đảng ủy đã có những nội dung, biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo phù hợp góp phần củng cố nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng nhằm thực hiện tốt Chỉ thị 10-CT/TW ngày 30 /3/2007 của Ban Bí thư về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cấp ủy, từng bước khắc phục tình trạng nể nang, ngại va chạm trong sinh hoạt chi bộ.
Đảng ủy thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhận phụ trách trong mọi hoạt động của cơ quan, đơn vị. Dân chủ trong thảo luận, bàn bạc, ra quyết định và tổ chức thực hiện. Thực hiện tốt quy chế lãnh đạo, quy chế làm việc, chế độ thông tin nhanh chóng, chính xác để đảm bảo thực sự dân chủ, quyết định tập thể, triển khai và theo rõi việc thực hiện Thông báo số 159-TB/ĐU ngày 06/8/2012 về phân công thành viên Ban Chấp hành Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo nhiệm kỳ 2010 – 2015 và chuyên viên các Ban Đảng ủy Sở dự sinh hoạt chi bộ theo Kết luận số 52-KL/TU của tập thể Thường trực Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh.
Công tác bồi dưỡng, phát triển đảng được tăng cường, coi trọng chất lượng không chạy theo số lượng, thường xuyên phối hợp cùng quận huyện ủy trong công tác phát triển đảng viên (PL17), chú trọng phát triển đảng trong sinh viên, học sinh, đến nay tỷ lệ đảng viên trong toàn Ngành đạt 20,5% (PL18).
Công tác đánh giá, quy hoạch, đào tạo, luân chuyển, bổ nhiệm cán bộ được chú trọng; thực hiện kiểm điểm, đánh giá cán bộ đảm bảo quy trình, nghiêm túc, công khai; phát huy dân chủ, nâng tính tự giác của cán bộ, công chức, chất lượng quy hoạch được nâng lên; có nhiều chủ trương, chính sách thu hút, đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ phát triển của ngành.
Đảng ủy tiếp tục bổ sung, kiện toàn nhân sự và các ban của Đảng ủy, đồng thời chỉ đạo, yêu cầu các đảng bộ, chi bộ trực thuộc bố trí nhân sự phụ trách đảng vụ, tích cực đổi mới sinh hoạt chi bộ dành thời gian thỏa đáng cho công tác xây dựng đảng, lồng ghép báo cáo chuyên đề thời sự, tổ chức tốt các ngày sinh hoạt truyền thống của Đảng; quan tâm nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt chính trị kỷ niện ngày lịch sử của Đảng, của dân tộc, của đất nước, chỉ đạo các cơ sở Đảng trực thuộc phối hợp với trung tâm bồi dưỡng chính trị của quận huyện ủy tổ chức các lớp bồi dưỡng chính trị hè hàng năm cho cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên góp phần nâng cao bản lĩnh chính trị cho đội ngũ.
3. Tiếp tục xây dựng, củng cố đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đảm bảo đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, không ngừng nâng cao phẩn chất, năng lực; chú trọng phẩm chất và năng lực thực tế nhà giáo đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục.
Tiếp tục quán triệt và thực hiện nguyên tắc Đảng lãnh đạo công tác cán bộ và chính quyền quản lý đội ngũ; đổi mới công tác đào tạo và tuyển dụng, phân cấp tuyển dụng; phát huy cơ chế tự chủ, đảm bảo về số lượng, đồng bộ về chất lượng, thực hiện đồng bộ việc luân chuyển cán bộ quản lý và giáo viên, chương trình trao đổi chuyên gia giáo dục, chương trình tham quan học tập.
Thực hiện sưu tra, bố trí nhân sự theo vị trí việc làm phù hợp với từng chức danh; tiếp tục thực hiện chương trình 500 thạc sĩ, tiến sĩ của Ngành giai đoạn 2015 – 2020; thực hiện chương trình tu nghiệp, học tập, bồi dưỡng về chuyên môn, trình độ chính trị, năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, quản lý nhà nước ở các cấp học, bậc học. (8)
Nâng cao đạo đức nhà giáo, xây dựng mối quan hệ hợp tác giữa thầy và trò. Kiên quyết giải quyết triệt để những giáo viên, đơn vị trường học vi phạm quy định về đạo đức, không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm kỷ luật, làm mất uy tính nhà giáo …
4. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu đáp ứng được yêu cầu đổi mới và hội nhập.
Nâng cao chất lượng và năng lực của đội ngũ nhà giáo, lực lượng sư phạm của Ngành, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu theo yêu cầu giáo dục toàn diện, bắt kịp với yêu cầu đổi mới giáo dục và hội nhập hiện nay.
Tăng cường công tác giáo dục, chính trị tư tưởng cho cán bộ quản lý, giáo viên nhận thức đầy đủ về vai trò, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ. Bồi dưỡng trình độ tiếng Anh, tin học cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đáp ứng được yêu cầu phát triển của Ngành và hội nhập của Thành phố. Tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên tham gia học tập nâng cao trình độ sau đại học theo đúng chuyên ngành đào tạo.
Tham mưu thực hiện tốt chế độ chăm lo, đãi ngộ và thu nhập của đội ngũ nhà giáo và nhân viên trong toàn Ngành.
Tiếp tục tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố tổ chức, triển khai thực hiện Quyết định 1655/2014/QĐ-UBND ngày 02/4/2014 về phê duyệt đề án tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng và chế độ chính sách đối với viên chức y tế trường học thành phố giai đoạn 2014 – 2016.
Rà soát công tác tuyển dụng, đào tạo và chế độ chính sách đối với cán bộ y tế trường học, phấn đấu đến nămm 2020 đảm bảo đủ 100% cán bộ y tế công tác tại phòng giáo dục và tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn thành phố.
5. Xây dựng, củng cố tổ chức Đảng trên cả ba mặt chính trị, tư tưởng và tổ chức và tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên
Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng, chủ nghĩa yêu nước, tinh thần tự cường dân tộc gắn với thực hiện làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và các cuộc vận động của Ngành, hướng trọng tâm vào việc “làm theo” với nhiều hình thức phong phú, đa dạng, thiết thực và hiệu quả gắng với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, của Ngành.
Đổi mới công tác triển khai các Nghị quyết, Chỉ thị của Trung ương và Thành phố; tổ chức tốt các sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng cao vai trò lãnh đạo, của tổ chức Đảng, bản lĩnh chính trị của người đảng viên trong tình hình mới.
Phối hợp chặt chẽ với các quận, huyện ủy đẩy mạnh công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, phát triển đảng viên mới trong đội ngũ cán bộ, giáo viên, học sinh và sinh viên theo yêu cầu mới.
Tiếp tục thực hiện tốt công tác dự báo, định hướng dư luận xã hội, nắm bắt kịp thời tâm tư, nguyên vọng, diễn biến tư tưởng của đội ngũ, tích cực tham gia để xử lý các vấn đề “nóng”, vấn đề phức tạp, nhạy cảm tại đơn vị; theo dõi sát mạng thông tin điện tử; chú trọng triển khai đồng bộ, chủ động đấu tranh trên mặt trận tư tưởng, văn hóa, phản bác các luận điệu xuyên tạc, thông tin sai trái chống phá Đảng và Nhà nước; kiên quyết làm thất bại âm mưu, hoạt động “diễn biến hòa bình”, gây bạo loạn lật đổ của các thế lực thù địch, phản động; đấu tranh ngăn chặn biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh, sinh viên.
Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các giải pháp khắc phục các hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, nhất là vai trò nêu gương của người đứng đầu cấp ủy chính quyền.
Tập trung thực hiện kết luận Hội nghị lần thứ 9 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về tiếp tục đẩy mạnh thực hiên chiến lược cán bộ từ nay đến năm 2020. Đảng bộ Sở tiếp tục chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, Chỉ thị của Đảng về công tác quy hoạch cán bộ dài hạn; tiếp tục triển khai thực hiện tốt, hợp lý và đồng bộ các khâu: Đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ; xây dựng và thực hiện chính sách cán bộ; chú trọng đến việc đầu tư tạo nguồn, đào tạo, bồi dưỡng lực lượng kế cận, tuyển dụng bộ máy nhân sự phù hợp cho từng chức danh. Phấn đấu 100% cán bộ chủ chốt đạt chuẩn về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị.
Tiếp tục làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, trước hết tăng cường quán triệt cho cấp ủy, cho cán bộ đảng viên trong toàn Đảng bộ, trong ngành thấy được vai trò trách nhiệm của mỗi cấp ủy, của mỗi cán bộ, đảng viên trong công tác bảo vệ chính trị nội bộ, tăng cường cảnh giác cách mạng, làm tốt hơn nữa công tác nắm tình hình chính trị nội bộ góp phần giữ vững an ninh chính trị trong Đảng bộ, trong Ngành Giáo dục thành phố.
Tăng cường rà soát chính trị nội bộ theo Chỉ thị 39-CT/TW của Bộ Chính trị, sưu tra phục vụ công tác cán bộ, công tác phát triển Đảng và các yêu cầu khác của Ngành; lãnh đạo, chỉ đạo các cơ sở đảng trong việc thực hiện tốt các yêu cầu Quy định 57-QĐ/TW của Bộ Chính trị, Hướng dẫn 11-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương
Thực hiện công tác tuyên truyền về vị trí, vai trò, ý nghĩa, tác dụng của công tác kiểm tra, giám sát; trách nhiệm của cấp ủy, người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát; tạo sự chuyển biến thực sự trong nhận thức và hành động của cấp ủy, của đảng viên đối với công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng.
Tập trung triển khai thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, trước là công tác giám sát chi bộ cơ sở; 100% chi bộ phải có chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của năm, tập trung vào giám sát việc chấp hành nghị quyết, chỉ thị, quy định của cấp trên, nghị quyết của Chi bộ; ý thức tổ chức kỷ luật; thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; đạo đức lối sống; học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Qua giám sát, kịp thời phát huy ưu điểm, khắc phục thiếu sót, khuyết điểm của cán bộ đảng viên khi mới phát sinh để chủ động phòng ngừa, ngăn chặn xảy ra vi phạm.
Trên cơ sở phân tích, đánh giá nguyên nhân những thành tự, những hạn chế, yếu kém trong nhiệm kỳ qua; xác định nhiệm vụ, phương hướng nhiệm kỳ 2015 – 2020; Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo quyết tâm tiếp tục nỗ lực phấn đấu, không ngừng vươn lên; đoàn kết, năng động, sáng tạo, vượt khó hoàn thành thắng lợi các nhiệm vụ, các chỉ tiêu cơ bản đề  ra, góp phần thúc đẩy ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố không ngừng phát triển theo xu hướng hội nhập để cùng với cả nước đến năm 2020 nước ta có một nền giáo dục tiên tiến, mang đậm bản sắc dân tộc, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong bối cảnh hội nhập quốc tế.

